
Industrie 4.0 braucht Lernen 4.0  
www.wifi.at WIFI  Österreich Bildungsmanagement 



Gute Gründe,  

Industrie 4.0  

ernst zu nehmen  



Industrie 4.0 ist bereits 

um uns herum  



Unternehmen mit 

Industrie 4.0 

funktionieren anders 



offen sein für 

Veränderung und 

Strömungen 



Change ! 

E-Day:15 – mehr Spielraum für Unternehmen 



Losgröße 1 als Ideal -> alles 

ist individueller, bunter, 

vernetzter, innovativer.  

 

… mit einer Vielzahl von 

Lösungen 



kleinere Einheiten arbeiten 

vernetzt zusammen  



Menschen  

lernen von  

Menschen 



offener für neue Ansätze - 

alles „Neue“ kann eine  

Geschäftschance sein …  

  

… und das dazu noch oft 

unerwartet. 



Urheberrechte erlangen 

einen neuen Stellenwert 



bereits erkennbare 

Ansätze 



LERNEN ….. 4.0 



bereits erkennbare 

Ansätze 





Ansätze 





Adaptives Lernen 



Selbstbestimmtes 

Lernen 



Selbstbestimmtes 

Lernen 



Selbstbestimmtes 

Lernen 



Social Media 2.0 



„Spielend Lernen“ 





Gamification 



Spielendes Lernen 

Gamification 



Spielendes Lernen 

Gamification 



HR- Beginner HR-Performer HR-Pro HR-Guru 

ab 0 Punkte ab 500 Punkten ab 1000 Punkten ab 2000 Punkten 

Wissensprofil Wissensprofil Wissensprofil Wissensprofil 

Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 



Spielendes Lernen 

Gamification 



 



 

Simulationen / 

simulierte Welt 



Selbstbestimmtes Lernen Selbstbestimmtes Lernen 



Selbstbestimmtes Lernen Selbstbestimmtes Lernen 



Beispiele ? 



Selbstbestimmtes Lernen Selbstbestimmtes Lernen 



Simulationen / 

Simulierte Wert 

Selbstbestimmtes Lernen Selbstbestimmtes Lernen 



Selbstbestimmtes Lernen Selbstbestimmtes Lernen 





Erfolgsfaktoren 



• Zeit nehmen,  

• Handy lautlos 

stellen, 

• Freiraum 

schaffen- 

Arbeitsplatz… 



• Hören,  

• Schreiben, 

• Alleine/ 

Lerngruppe 

• … 



• Wiederholen 

• Testen 

• Blick zurück 

• Dokumentieren 

• … 



WIFI Lernmodell  

 

LENA 
 

„LEbendig & 

NAchhaltig lernen“ 



DANKE 
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