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AGENDA 
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SOCIAL MEDIA IST KEIN PHÄNOMEN 

ERFOLG MIT ACTIVE SOURCING 

WOZU XING 

 



3 Quelle: TNS Infratest 2013 
 

SOCIAL MEDIA IST KEIN PHÄNOMEN 

3 von 4 Internetnutzern in jedem Alter sind in Social Media aktiv 

> 1,4 Mrd. Menschen weltweit! 

http://www.google.at/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&ved=0CAQQjRw&url=http://www.wien.gv.at/wirtschaft/gewerbe/&ei=ZjkHU43COMjo4gS9uYGICg&usg=AFQjCNHyvSiTNA1349VUDPF5cFY8YBpLVg


SOZIALE NETZWERKE 
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Ja: 82% 
Nein: 18% 

Source: Forsa 

Die Kommunikationsrevolution erfasst auch die Geschäftswelt 



5 Quelle: http://de.statista.com und www.socialmedia-recruiting.com 

SOCIAL MEDIA RECRUITING 

Passive Ansprache von 
Kandidaten 
 
Aktive Ansprache von 
Kandidaten 
 
Imagefördernder Aufbau  
einer Arbeitgebermarke  
mit Employer Branding  

 

Forsa-Umfrage: 62% greifen zur Personalrecherche auf Xing zurück 
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HOHE AKZEPTANZ BEI KANDIDATEN 

Quelle: Studie Bewerbungspraxis 2013, empirische Studie mit über 6.000 Stellensuchenden und Karriereinteressierten im Internet 

15,1% 

25,8% 

6 von 10 
Karriereinteressierten 

haben ein Social 
Media Profil 

Zur Suche nach Stellenanzeigen nutze ich…              

XING 

Facebook 

Linkedin 
8,0% 

Mehr als die Hälfte der 
Stellensuchenden finden es 
gut, dass Social Media für 
Recruiting eingesetzt wird 
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NUTZUNG VERSCHIEDENER SOCIAL-MEDIA-KANÄLE  

Quelle: Monster Recruiting Trends 2013 Österreich 

22,9%

18,3%

3,4%

1,4%

4,3%4,2%

Suche nach Informationen 
über Kandidaten 

XING LinkedIn Facebook 

aktive Suche 
nach Kandidaten 

Mehr als 25% der 
Unternehmen hat 
eine Social Media 

Strategie im 
Personalwesen 

8 von 10 
Unternehmen 
wissen, dass 

Recruiter neue 
Fähigkeiten 

lernen müssen 
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RELEVANZ VON ACTIVE SOURCING 

22% 29% 
42% 

2010 2011 2012 2013 

In Deutschland wird Active Sourcing 
genutzt von 

49% 

51% 

In den USA geht bereits jede 
zweite Neueinstellung auf 

Active-Sourcing-Maßnahmen 
zurück. 90% der 

amerikanischen Unternehmen 
praktizieren Active Sourcing 

Quelle: ICR 2013 

In Österreich sind es 14,9%, die aktives Recruiting machen 

  In nur 5,6% österr. Unternehmen gibt es eigene Mitarbeiter  
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AUCH LATENT SUCHENDE ERREICHEN 

Der Markt der latent suchenden 
Kandidaten ist 3x so groß wie der 

Markt der aktiv Suchenden 

Quelle: FORSA 

Forsa-Umfrage: jeder 3. Arbeitnehmer ist wechselbereit 
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ACTIVE SOURCING IST SCHNELLER 

Potenzieller 
Kandidat 

Mit Active 
Sourcing Ohne Active 

Sourcing 

Recruiter 

Quelle: FORSA 

 
• Jeder 4. Personalentscheider will 

direkte Personalsuche verstärken 
• 45% versprechen sich 

Zeitersparnis bei Personalsuche und  
• 64% eine bessere Trefferquote 
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ACTIVE SOURCING IST EFFEKTIVER 

Quelle: FORSA und Recruiting Report 2013, Institute for Competitive Recruiting , Heidelberg, Angaben in % 

   Rund 30% berichten 
von einer verbesserten 
Qualität der Kandidaten 

Bei fast 40% der 
Antwortenden hat sich 

die Zahl der 
Kandidaten erhöht 



ACTIVE SOURCING IST EFFIZIENTER 

Quelle: FORSA 

• Jeder 3. Personalentscheider gibt 
weniger Budget für 
Personalberater aus 

• Bei Berufseinsteigern sparen 50%, 
bei Fachkräften 38%, bei 
Managern 11% der Unternehmen 

 



MIT DEM TALENTMANAGER ZEIT & GELD SPAREN 
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Besetzungszeit  
          (time to fill)  

Besetzungskosten  
      (cost per hire)  

 

bis zu 75% gesenkt 
          

bis zu 83% gesenkt  
     

Quellen:  Deutsche Telekom und Xing 

Erprobung XING Talentmanager bei der  Deutschen Telekom  



AKTIVE PERSONALSUCHE: TALENTMANAGER 
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Fachkräfte 
suchen und 
ansprechen 

Top-Kandidatenprofile,  
Bearbeitungs-Status und 
Notizen bleiben im 
Unternehmen 

Stellenbeschreibung 
hochladen, Kandidaten-
Empfehlungen erhalten 

Im Team gemeinsam nach 
Personal suchen und 
Projekte bearbeiten 

 



ATTRAKTIVE  ZIELGRUPPE 
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Quelle: Eigene Erhebung der XING AG, Stand: Juni 2013 

Kein/geringer Schulabschluss 

Fach-/ Hochschulabschluss 

Matura  

Weiterführende Schule 

Bildung 

Geschäftsführer 

Manager 

Student/Praktikant 

Berufseinsteiger 

Mit Berufserfahrung 

Director/Bereichsleiter 

Karriere-Level 

22 % 

29 % 

21 % 

29 % 

12 % 

18% 

1 % 

6 % 

44 % 

20% 
32% sind in 
höheren Führungs- 
positionen  

Jeder Zweite hat   
Matura bzw. 
Uniabschluss 

Durchschnittsalter 36 J 
46% weiblich -  
54% männlich 

2/3 Ang. – 1/3 –Selbst. 



MARKTPLATZ  FÜR FREIBERUFLER: XING PROJEKTE 
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Größte Reichweite: Mehr als 600 
Tsd. Freiberufler aus D-A-CH 

Sowohl Auftraggeber als auch 
Dienstleister können vorab 
Informationen und Referenzen 
einholen 

Projekte einstellen 
und finden 

Kostenlos für Freiberufler 



UNTERNEHMEN AUF XING 
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Bewertungen Stellenanzeigen  Unternehmens-
profil 

Talentmanager Werbeanzeigen finden Kunden 



 

HINTERGRÜNDE ZU XING IN ÖSTERREICH 

Stand: Dezember 2013 
* Eigene  Daten XING AG 



Das professionelle Netzwerk 
www.xing.com 

Vielen Dank 
für Ihre 
Aufmerksamkeit! 

 

Besuchen Sie uns gerne um 19 Uhr beim Vortrag 
„1000 Xing-Kontakte und kein Umsatzplus – 
Warum?“ 

sowie anschließend beim „KMU-Networking“  


