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Die 00. Technologie- und
Marketinggesellschaft bildet —
gemeinsam mit dem Clusterland
Oberdsterreich, CATT Innovation
Management und tech2b - die
TMG-Gruppe.

Apart from TMG itself, the TMG Group
is formed jointly by Clusterland

Oberosterreich, CATT Innovation
Management and tech2b
organizations.
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Oberdsterreichs Standortvorteile

1. Der Faktor Mensch: Verfugbarkeit von hoch qualifizierten und
motivierten Arbeitskraften

Oberosterreichs Standortfaktoren in der Bewertung

- Faktor Mensch —qualifizierte und —5 Verflgbarkeit problematisch
motivierte Arbeitskrafte aufgrund Demografie
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Herausforderung — Standortfaktor Mensch

Mismatch Problematik am Arbeitsmarkt

Grund: Differenzierung auf beiden Arbeitsmarktseiten
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Quelle: www.google.at ! - Quelle: www.google.at
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Arbeitsmarkt und Standort OO
Standortrisiko im europaischen Vergleich
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Grafik: Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels

Quelle: Rostocker Zentrum zur Erforschung des Demografischen Wandels
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Arbeitsmarkt und Standort OO
Erwerbsprognose fir OO 2010 - 2030

Erwerbsprognose flr Oberdsterreich

Verédnderung der Erwerbspersonen
2010 bis 2030 in Prozent
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Strategische Herausforderungen der Arbeitsmarktpolitik

= Mehr Altere und weniger Jungere in der Erwerbsbevolkerung
= Steigender Anpassungsdruck bel Qualifikationsanforderungen
= Umgang mit Gleichzeitigkeit — Mangel und Arbeitslosigkeit

= Vermeidung von betrieblichen Ausweichstrategien (limitierender
Faktor — Fachkrafteknappheit)

= Verscharfter innerregionaler und interregionaler Wettbewerb
um qualifizierte Arbeitskrafte

» Entwicklung von alternativen Sichtweisen und neuen
Ansatzen auch in Unternehmen
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Strategisches Rahmenprogramm als ganzheitlicher Ansatz
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Handeln Sfétt Jammern!

Was kdnnen wir — jeder in seiner Eigenverantwortung - daftr tun?

= Politik fordert gezielte Qualifizierung, Integration und Aktivierung im
Rahmen der Arbeitsmarktpolitik.

= Unternehmen beschreiten neue Wege in der Fachkraftegewinnung.
= Menschen informieren sich tber Chancen und qualifizieren sich weiter.

und dafur braucht es Informationsinstrumente?
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Fachkraftemonitor Oberdsterreich — ein neues Online-Prognosetool als
Informationsgrundlage zur Fachkraftesicherung

,PDa Zeit zum Wettbewerbsfaktor Nr. 1 geworden ist, muss man das Gras
wachsen hoéren. Wer auf gesicherte Erkenntnisse wartet, kann allenfalls noch
mit anderen Zauderern um die Krumel streiten.”

Bill Gates - Beruf: Computerfreak; Berufung: Grinder von Microsoft
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FACHKRAFTEMONITOR
OBEROSTERREICH
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Der Fachkraftemonitor fiir Oberésterreich ist ein Schliisselinstrument I'_; {
zur Sicherung des Fachkriftepotenzials fiir den Standort '
Oberdsterreich. Erstmals gibt es damit ein Tool, das Angebot von und

Nachfrage nach Fachkriften regional und branchenbezogen darstellen

Ermitteln Sie mit dem Fachkriftemonitor
Oberdsterreich schnell und kostenfrei:

Fachkraftemonitor starten

Fragen und Antworten (FAQ)

,‘ Qualifikationen 4 Branchen Methodik

1
Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation Wie stellt sich die Fachkraftesituation in Ansprechpartner
nach Qualifikationsniveau in beruflichen lhrer Branche dar?

Tatigkeitsfeldern aus?

Regionen o Zeit
Wie stellt sich die Fachkraftesituation in Wie sieht die konkrete Fachkraftesituation
lhrer Region dar? nach Qualifikationsniveau in beruflichen

Tatigkeitsfeldern aus?

Ein Projekt der O0. TMG gefardert vom Wirtschaftsressorts des Landes 0O
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Was kann der Fachkraftemonitor?

Prognose der regionalen und branchenbezogenen Fachkrafteangebots und
-nachfrage in Oberdsterreich

Bedarfsorientierte Auswertung nach Branchen, Tatigkeiten, Qualifikationen
und Regionen als Entscheidungsgrundlage fur die Arbeitsmarktpolitik

Osterreich weit einzigartiges Pilotmodell mit vielfaltigen Analysemaoglichkeiten

ersoary 2020 www.fachkraeftemonitor.at
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Auswertungsbeispiel 1. Verteilung des Fachkrafteangebots

Start Monitor Hilfe FAQ Impressum -’immphtz?m
.. Oberdsterreich |
Angebot |  Angebot - Machfrage | Fachkraftebedarf | Branchen-Ranking | Karte : =
Fitter nach: . -
Branche - Verteilung des Fachkrafteangebots
zeige:
Alle Branchen - fiiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen” in allen Branchen in Obergsterreich
Bank & ich: Einzelhandel inkl. Kfz, Bhandel, . R » Lebensmittelproduktion, Metallverarbeitung und Fahrzeugbau, Weitere Produktion, Information & Consulting, Gesundheitswesen, Heime
A"? Qualfikationen und Sozialwesen, Offentliche Verwaltung, Erzichung und Unterricht, Weitere Dienstleistungen, Tourismus & Freizeitwirtschaft, Transport & Verkehr
Plichtschule Anzaht
Lehre
Schulische Ausbildung 700.000
Tertidre Ausbidung
MIIIIIHHHHHHHHHHHHED
500.000 D D D

EEEEREE HHHH

<o
300.000
200t
- H H H H
\ ¢ 4 B2 B ® § B 8 B & B B EBE R &I §EBE B°®BWm

2010 2018 2020 2028 2030

| Istdaten | Prognose

Auswahl zuriicksetzen chnur d: Juli 2013 A 2 B S . .
-6- Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann. _Zn Gbermittelnde Daten festlegen | x |
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Auswertungsbeispiel 2: Fachkrafteangebot und -nachfrage

€ @ flemonitoring.at/fkm/indechtml#i c Pl @
Start Monitor Hilfe FAQ Impressum Arbeitsplatz m
Oberosterreich
Angebot |  Angebot - Machfrage | Fachkraftsbedarf | Branchen-Ranking | Karte =
Fitter nach: ..
Branche - Fachkrifteangebot und -nachfrage
zeige:
Alle Branchen - fiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen” in allen Branchen in Obergsterreich
Anzahl
{¥] alle Qualifikationen 1.000.000
Plichtschule
Lehre
Schulische Ausbidung
Tertidre Ausbidung
800.000
600.000
400.000
200.000
Bl roctotspotencial
B e
0 Jahr
2010 2015 2020 2025 2020
L Istdaten |1 Prognose 11 Szenario |

Auswahl zuriicksetzen

ﬂ Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann.

rmittelnde Daten festlegen | x
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Auswertungsbeispiel 3: Fachkraftebedarf nach Qualifikation

& | @ fl-monitoring.at/fkm/index htmEmg2bglfyh

mT-avivemuauuy

e |[B- cosgie Ll y &
Start Monitor Hilfe FAQ Impressum | Arbeitsplatz m
Oberdsterreich
Angebot |  Angebot - Nachfrage |  Fachkraftebedarf |  Branchen-Rankine |  Karte =
Fitter nach: .
Branche - Fachkriftebedarf
zeige:
Alle Branchen - (Bedarf = Nachfrage - Angebot)
fiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen”, ,Alle Tatigkeiten - Pflichtschule”, . «Alle Tatigkeiten - Schulische Ausbildung™ und .Alle Tatigkeiten - Tertire Ausbildung” in allen Branchen in Oberdsterreich
Alle Qualiikationen Anzahl
pflichtschule 200.000

Schulische Ausbidung
Tertidre Ausbildung

150.000

o
100.000

50.000 =

Jahr

-50.000

L Istdaten | Prognose

|1 Szenario

i@ Firefox sendet automatisch einige Daten an Mozilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann.

Zu Gbermittelnde Daten festlegen | x
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Auswertungsbeispiel 4: Verteilung des Fachkraftebedarfs nach

- L e

Branchen

(- 0 fk-monitoring.at/fkm/indexhtrl#qg2vagdfyhT-b_

c | [B- Google P ¥ @

Start Monitor Hilfe FAQ

Angebot | Angebot - Machfrage |  Fachkriftebedarf
Fitte
Alle Qualifikationen
Pflichtschule
Anzahl
Lehre
Schulische Ausbidung 150.000
Tertire Ausbildung
100.000
50.000

e

-50.000
2010

L Istdaten

Impressum LT 2020)

N erreich,
Branchen-Ranking |  Karte =

Verteilung des Fachkriftebedarfs

(Bedarf = Nachfrage - Angebot)
fiir .Alle Tatigkeiten - Alle Qualifikationen” in Oberdsterreich

» Sonstige Dienstleistungen, Handel,

2015 2020 2025 2020

L Prognose 11 Szenario

Jahr

Auswahl zuriicksetzen

o’. Firefox sendet automatisch einige Daten an Mezilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann.

12; WKO, 2012 - I

Zu Obermittelnde Daten festlegen | % J
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Auswertungsbeispiel 5: Verteilung des Fachkraftebedarfs nach
Regionen

(- ¥ fk-monitoring.at/fkrn/index.htmFug2vbgdfnivay2 O c V Google Pl ¥ #
Start Monitor Hilfe FAQ Impressum ' Arbeitsplatz m
Oberdsterreich |
Angebot |  Angebot - Machfrage |  Fachkraftsbedarf | Branchen-Ranking | Karte ) =
Fachkriftebedarf

(Bedarf = Nachfrage - Angebot)
[in % won der Fachkriftenachfrage] fiir . Alle Titigkeiten - Alle Qualifikationen” in allen Branchen im Jahr 2030 (Szenario)
Alle Qualifikationen
Pflichtschule
Lehre
Schulische Ausbidung
Terti ushildung

Engpass

|__ES

20%
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|
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2010 2015 2020 2035 2030

Auswahl zuriicksetzen
i@ Firefox sendet automatisch einige Daten an Moxzilla, damit die Benutzerzufriedenheit verbessert werden kann. Zu ibermittelnde Daten festlegen | x

arbeirsptarz 2020 www.fachkraeftemonitor.at TG

Oberodsterreich



Ausgewahlte Kernergebnisse — Datenlage 2012

Entwicklung des Angebotspotenzials im Zeitraum von 2012-2030:

Das Fachkréafteangebot kann in gesamt Oberdsterreich um etwa 9% zurtickgehen.
Absolut entsprache dies etwa 61.000 der 651.200 Personen des Angebots-
potenzials im Jahr 2012.

Entwicklung des Nachfragepotenzials im Zeitraum 2012-2030:

Uber alle Branchen und Regionen kann die Nachfrage nach Fachkraften um etwa
7%, also um 47.000 von 665.000 nachgefragten Fachkraften im Jahr 2012
ansteigen.

Entwicklung der Engpasse im Zeitraum 2012-2030:
Der Engpass in der dualen Ausbildung kann im Jahr 2020 relativ 3,1 % (9.000

Fachkrafte mit dualer Ausbildung) und kann bis zum Jahr 2030 relativ auf 16 % und
somit absolut auf 48.000 Fachkréfte ansteigen.

it 2020 www.fachkraeftemonitor.at ﬂ
berdsterreich




Erfahrungen, Ausblick und Service

Auswertung fur arbeitsmarktpolitische Entscheidungstragerinnen
Datengrundlage im Standortmanagement - Potenzialschatzung
Informationstool zur Berufsorientierung und Fachkraftemarketing
Monitor regt Diskurs an — Grenzen des Modells offen kommunizieren

Jahrliche Datenaktualisierung und Weiterentwicklung der Datenbasis

ersoary 2020 www.fachkraeftemonitor.at
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Beschreiten neuer Wege — veranderte Rahmenbedingungen
fur Unternehmen - zukunftsorientierte Fachkraftegewinnung?

[EHRE 2.. TOT MR
LEID( BEL UNS NicHT!

— |

ABER SIE KONNEN Sl GERN
ALS QUTAUSGEBILDETE TAHKRAT
WEDER BE 0WS MELDEN!

Quelle: www.google.at

Neue Wege und Mut zur alternativen Besetzung statt ausgetretene Pfade!

e 2020 ﬂ



Der oberdsterreichische Weg —
Mit Strategie gemeinsam gegen den Fachkraftemangel

www.tmg.at

alle Fotos: Land 00, Arbeitsmarktservice Osterreich



http://www.fachkraeftemonitor.at/

