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DAS PROBLEM ...EINE EMAIL MIT WICHTIGEN DATEN
BEKOMMEN

DIE ABER ALS PDF BEILIGEN

UND NICHT WEITERVERARBEITBAR SIND
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DAS PROBLEM

..WENN MEHRERE MENSCHEN
AM GLEICHEN DOKUMENT ARBEITEN

UND ES IMMER WEITERGEMAILT WIRD
UM ANDERUNGEN DARAN ZU MACHEN
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DAS PROBLEM

...EINE TERMINVEREINBARUNG BEKOMMEN
PER MAIL

UND DEN TERMIN SELBST
IM KALENDER EINTRAGEN MUSSEN
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DAS PROBLEM

ALLES TRIVIAL?

ODER DER KLEINSTE MOSAIKSTEIN
BEI DER VERRHINDERUNG VON EFFIZIENZ?
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MERAL AKIN-HECKE
DIGITAL CHAMPION

BEWUSSTSEIN SCHAFFEN
FUR DIGITALE KOMPETENZEN
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DIE DERZEITIGE LOSUNG

Und es geschah also,
daB3 zu jener Zeit des

Jahres alle S6hne
= und Toehter an die

Statten ihrer Geburt
zuruckkehrten, damit

sie die IT-Probleme
threr Eltern richteten.




DIE HEUTE 30-JAHRIGEN
HABEN ALL DAS

NIE IN DER SCHULE
GELERNT.

SIE MUSSEN ABER
NOCH 35 JAHRE
IM BERUFSLEBEN
DAMIT UMGEHEN.

UND ES WIRD SCHNELLER.




ES HAT ABER LEIDER
NICHT JEDER EINEN
14-JAHRIGEN
NEFFEN

...ODER ZUMINDEST
NICHT IMMER
GREIFBAR




DIE PROBLEME FUR DIE WIRTSCHAFT

,Was machen wir eigentlich, wenn wir unsere Mitarbeiter gut
ausbilden und dann gehen sie weg?”

,Was machen wir eigentlich, wenn wir unsere Mitarbeiter
schlecht ausbilden und sie bleiben da?”

4
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1. WAS DIGITALE CONSUMER BENEFITS
KOMPETENZ EDUCATION BENEFITS
WIRTSCHAFTLICH EMPLOYMENT BENEFITS
BRINGT GOVERNMENT EFFICIENCY

TOTAL ECONOMIC BENEFITS

Digital Inclusion Report by PWC 2009 }
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2. WAS DEN FIRMEN
/U SCHAFFEN MACHT:

.74 Prozent der
Bildungseinrichtungen glauben
Ihre Absolventen haben die

DER SKILLS-GAP notigen digitalen Kompetenzen.

Aber nur 35 Prozent der
Arbeitgeber sehen das ebenso.”

~

MCKINSEYSTUDIE 2014 }
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UBERDIE 27% OF EMPLOYERS HAVE
PROBLEME LEFT "ENTRY LEVEL"
QUALIFIZIERTE JOBS UNFILLED BECAUSE
EINSTEIGER THEY COULD NOT FIND
ZU FINDEN ANYONE WITH THE

NECESSARY SKILLS

~

MCKINSEYSTUDIE 2014 )

Digital Champion, Austria Meral Akin-Hecke / @kigo



4. UBER DIE Around 55% of them (5% of firms)
PROBLEME

TEACHKRAFTE reported having difficulties
7] EFINDEN recruiting such employees.
This is above the EU average

of 40% and signals that,

recruitment of ICT specialists is a

relatively difficult in this country.”
EU DIGITAL AGENDA SCOREBOARD }
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5. WER FUHLT ,Only 53% of the labour force said is confident
SICH SICHER that their level of computer and/or internet skills
\‘JI\CA) é Egé ‘EGREN are sufficient if they were to look for a job or
AT SKILLS change job within a year. The Nordic countries,
FUR EINEN the Netherlands and the UK have levels of

WECHSEL"? confidence in skills at or above 70%."

EU DIGITAL AGENDA SCOREBOARD }
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6. DIE ZUKUNFTIGEN JOBS

WELCHE BLEIBEN
WERDEN.

WELCHE EHER
VERSCHWINDEN WERDEN.

Digital Champion, Austria

Bring on the personal trainers

Probability that computerisation will lead to job
losses within the next two decades, 2013
(1=certain)

Job Probability

Recreational therapists

Telemarketers

Source: “The Future of Employment: How Susceptible are
Jobs to Computenisation?” by C.Frey and M.Osborne (2013)




DIE FRAGE IST:

NUTZEN SIE
DAS POTENZIAL
DIGITALER KOMPETENZEN?

ODER TUT'S
IHR MITBEWERBER?




DIE ANTWORT:

PROGRAMME SCHAFFEN
DURCH POLITIK UND WIRTSCHAFT

MITARBEITERINNEN
. BEI WEITERBILDUNG UNTERSTUTZEN

OFFEN SEIN FUR VERANDERUNG
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meral@digitalchampion.at
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